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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion
Master Universitario en Formacion del Profesorado

Titulacidn de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Aprendizaje y Ensefianza de las materias

Asignatura correspondientes a la Especialidad de las Familias
Profesionales (FP) de Gestién Empresarial y Turismo

Materia Mddulo Especifico

Caracter Optativa

Curso 19

Semestre Anual

Créditos ECTS 12

Lengua de imparticidon Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Javier Hernan Matas Monroy

Correo Electronico

javier.matas@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

DATOS DEL PROFESORADO

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CON11

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

CON12

Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CON13

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un

instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Habilidades o destrezas
HABOS
Integrar la formacién en comunicacidon audiovisual y multimedia en el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Competencias

COMO03

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

comMo4

Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los

estudiantes.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de los Ciclos Formativos.

La Formacién profesional en la sociedad actual.

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje:
metodologias didacticas y su aplicacion en la especialidad.

Metodologias diddacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.
Desarrollo de unidades diddacticas y su relacion con la planificacion anual:
Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacién a las practicas en
el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccién y medios de solucidn.

Unidad 1. Historia y avances de la Formacion Profesional.

Unidad 2. Ensefianzas minimas y organizacién curricular.

Unidad. Legislacion.

Unidad 4. Competencias basicas. Objetivos. Particularidades.

Unidad 5. Competencias especificas y planificacién docente.

Unidad 6. Adaptacién curricular en funcién del centro y alumnado.

Unidad 7. Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefanza-
aprendizaje.

Unidad 8. Recursos metodoldgicos propios de la especialidad: Gestién Empresarial y
Turismo.

Unidad 9. Mejores practicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en FP.

Unidad 10. La Formacién Profesional y su adaptacion a la sociedad actual.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-4.

Unidad 2.
Semanas 5-8.

Unidad 3.
Semanas 9-12.

Unidad 4.
Semanas 13-16.

RECOMENDACIONES

e Recomendacién para realizar la actividad 1, semana 3.
e Recomendacién para realizar la actividad 2, semana 7.

e Recomendacién para realizar la actividad 3, desde la semana 2 hasta la semana
16.

Nota: La distribucion expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a
las caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS DE
PRESENCIALIDAD

cODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

AF1 Clases expositivas tedricas 12 12

AF2 Clases practicas 24 24

AF3 Segmml-elnto académico y actividades de 22 12
evaluacioén

AF4 Estudio individual y trabajo auténomo 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

. . ACTIVIDAD
CODIGO METODOLOGIA DOCENTE
FORMATIVA
M1 Metodologia clasica (lecciones magistrales) AF1
M3 Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based Learning AF2
AF1
M5 Aula Invertida (Flipped Classroom) AF2
AF4
M6 Aprendizaje Cooperativo AF2
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EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAIJE
cODIGO CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Examen:
SE1 e Examen tipo test de 20 preguntas. 50%

e Obligatorio presentarse.

Actividades (individuales o en grupo):

e Actividad 1 tedrico-practica (20%).
SE2 e Actividad 2 tedrico-préctica (20%). 50%
Participacién:

e Actividad 3 caso practico (10%).

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacién de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacién igual o superior
a 5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA, DISPENSA
ACADEMICA Y CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria sera el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacion de
sus estudios podrdan solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente
curso académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la
evaluacion se realizara conforme a lo establecido en el apartado anterior.
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Sistema de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0,0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Informacién adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas y proyectos escritos se valoraran tanto el contenido como la
correccién gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos por error
ortografico y 0,10 por falta de acentuacién.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante deberd entregar las actividades formativas en formato PDF, dentro del
plazo y por el medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el
aula virtual para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran actividades formativas
por correo electrénico ni fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se
consideraran no presentados.

Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estardn supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacién, los Criterios para

la Modificacion de Fechas de Pruebas de Evaluacién, la Normativa de Permanencia y la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa
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PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacién (relojes inteligentes, mdviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa_atencio

n diversidad.pdf
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